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Kommunedirektørens innstilling 

Kommunedirektøren tilrår formannskapet om å legge følgende framlegg til vedtak fram for 
kommunestyret: 
 
Kommunestyret i Midt-Telemark vedtar følgjande:  
 

1. Økonomiplan 2026-2029 vedtas med de tiltak og økonomiske rammeforutsetninger som 
går fram av kommunedirektøren sitt forslag. 

 

2. Økonomiplanen 2026-2029 vedtas med det netto rammebeløp for de 4 ulike 
sektorområdene som går fram av bevilgningsoversikt drift i kapittel 5.3 i 
økonomiplandokumentet. 

 

3.Første året i økonomiplanen vedtas som kommunens årsbudsjett for 2026 med en samlet 
netto ramme til bevilgning drift på kr 943,788 mill, jfr. Bevilgning drift og drift fordelt på 
rammeområder kr 908,279 mill. i kapittel 5.3 i økonomiplandokumentet, og en brutto 
utgiftsramme på kr 62,126 mill. for investeringsbudsjettet, jfr. sum investeringsutgifter i 
Bevilgningsoversikt investering i kapittel 7.1 i økonomiplandokumentet. 

 

4. Rammen for investeringer i anleggsmidler fastsettes til kr 57,105 mill, jfr. linje 1 i 
bevilgningsoversikt investering. Rammen er fordelt på enkeltprosjekter i samsvar med 
spesifikasjonen i kapittel 7.2.6 i økonomiplandokumentet. Kommunestyret vedtar en 
låneramme på kr 46,084 mill. Kommunestyret vedtar at det i tillegg skal tas opp kr 10 mill. til 
startlån i Husbanken. 

 

5. Kommunedirektøren gis fullmakt til å disponere investeringsbudsjettet innenfor de formål 
som er fastsatt av kommunestyret. 

 

6. Skatt på inntekt og formue for forskuddspliktige skatteytere skrives ut på grunnlag av 
lovens maksimumssats. 

 

7. Eiendomsskatt   

a. Det skrives ut eiendomsskatt med hjemmel i esktl. §§ 2 og 3. Eiendomsskattene 
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skrives ut på faste eiendommer i hele Midt-Telemark kommune. 

b. For utskriving av skatt på boligeiendommer benytter Midt-Telemark kommune 

Skatteetatens formuesgrunnlag for de boligene hvor dette er beregnet, jfr. esktl. § 8 

C-1. 

c. Generell skattesats (næring) settes til 6,6 promille, jfr. esktl. § 13 (opp fra 5,6 
promille i 2025 og med økning til 7 promille i 2028). 

d. For bolig og fritidseiendommer settes satsen til 4,0 promille i Midt-Telemark. 

kommune, jfr. esktl. § 11 første ledd andre pkt. 

e. Eiendomsskatten betales i fire eller tolv terminer, jfr. esktl. § 25. 

f. Det benyttes ikke bunnfradrag, jfr. esktl § 11. 

 

8. Kommunestyret fastsetter satser for gebyr, betalingssatser, avgifter og egenbetaling for 
2026 slik det framgår av vedlegg til budsjett 2026 og økonomiplan 2027-2029. 
Betalingssatser og gebyrer kan betales i 1, 4 eller 12 terminer. 

 

9. Budsjett for kontroll- og revisjonsarbeidet for 2026 på kr 1.581.048 vedtas. 

 

10. Kommunestyret godkjenner en trekkrettighet for kassakreditt på kr 200 mill. 

 

11. I forbindelse med innføring av virksomhetsstyringssystemet Framsikt får 
administrasjonen fullmakt til å gjøre mindre og ikke prinsipielle endringer i 
kommuneplanens samfunnsdel. Det nye forslaget vil ligge vedlagt til tertialrapport 1/2026.  

 

12. Eventuelle økte frie inntekter knyttet til endelig statsbudsjett for 2026 fordeles med 2/3 
til tilbakebetaling av merforbruk fra 2023 og 1/3 til å styrke budsjettene ved Bø og Gvarv 
skoler.  

 

Formannskapet 10.11 

 

 

Formannskapet har stilt relevante spørsmål til budsjettforslaget og arbeider nå videre politisk, 

samtidig som budsjettsaken blir lagt fram for ulike råd og utvalg.    
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Arbeidsmiljøutvalet 12.11 

 

AMU har i møte hatt en gjennomgang av øknonomi- og budsjett dokumentene og har 

følgende kommentarer til tiltakskortene: 

Med utgangpunk  i kvalitetssmeldinger, som behandles i februar, og omfattende kutt i 2025 

og 2026, skal det gjennomføres ROS med henblikk på omfang og kvalitet i skolene. Gvarv 

skole er den eneste 1-10 skole i kommunen. Det kan være krevende å ha nok lærere med 

godkjent kompetanse på alle trinn. Det må gjennomføres ROS analyse med tanke på 

kompetanse fra 1-10 trinn. 

AMU er bekymret for konsekvenser for abeidsmiljø og sykefravær ved laverer 

renholdsstandarder. AMU anbefaler at nedbemanninger gjøres proposjonalt med 

arealnedgang.  

Redusert sykefravær - reduserte merkostnader som skylder sykefraværet. Gode turnuser og 

arbeidsmiljø er nøkkelfaktorer til å redusere sykefravær. 

Arbeidstidsordninger (betalt-utbetalt matpauser). Hvordan kan det redusere utgifter. Negative 

konsekvener. Dette vl kunne føre til lengre skift og flere oppmøter som kan øke sykefraværet 

og overtidsbruk når de ansatte ikke får tatt ut pause pga. at uforutsette ting dukker opp.  

AMU melder om en bekymring for at kommunen skal redusere sykefraværet samtidig som 

drifta skal ned, og ber om at  det blir satt et kontinuelig fokus på dette.    

AMU er bekymret for omfanget av årsverksreduksjoner og ber om at det blir sett ekstra på 

utlysninger av ledige stillinger.  

AMU støtter kommunedirektørens bekymring- og usikkerhetsmomenter som presentert i 

budsjettpresentasjonen.  

AMU presiserer at nok og riktig informasjon til alle er en forutsenting for å lykke med 

omstillingene.  
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Partsamansett utval 12.11 
 

PSU stiller seg bak monentene fra AMU,  og takker for omstilligarbeidet som er gjort så langt. 

Utvalget ber om å bli holdt løpende orientert om omstillingarbeidet, og særlig innenfor SKI.  

Utvalget støtter lederutviklingsprogrammet som er under planlegging fra 2026.  

Utvalget ber administrasjonen vurdere hyppigere rapportring/status på tiltakskortene.  

 

 

Utval for plan teknikk og næring 18.11 

  
 

PTN Utvalget tar budsjett 2026 og økonomiplan 2026-2029 til orientering. 

 

Utval for oppvekst og kultur 18.11 

  
 

OK-utvalget mener budsjettfermlegget er grundig og godt. Kuttene er store og OK-utvalget 

mener det er viktig med god kommunikasjon i prosessen rundt reduksjon i antall stillinger i 

oppvekstsektoren og kultur.  

OK-utvalget støtter kommunedirektørens innstilling. 

 

Utval for helse og velferd 18.11 

HV-Utvalget ønsker å gi ros til helse- og mestringssektoren for vilje og evne til omfattende 

omstilling de senere år. Økonomien er utfordrende, men vi ser det jobbes ansvarlig og godt 

med videre omstilling og omstrukturering.  
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Omstilling krever mye av ledere og ansatte, og vi er svært positive til forslaget om 

lederutviklingsprogram og trivselstiltak for å redusere sykefravær. God budsjettdisiplin er 

avgjørende, og tidlig tiltak ved ev. budsjettavvik er viktig. 

Dette er viktig for å oppnå de nødvendige nedskjæringene.  

 

Utvalget støtter kommunedirektørens budsjettforslag 

 

 

 

Eldrerådet 18.11  

 

Eldrerådet opplever kommunedirektørens framlegg som ryddig og godt. Rådet er svært 

fornøyde med at sjukeheimskjøkkenet opprettholdes, og at de heller satser mer på økt 

inntjening gjennom salg utenfor sjukeheimen, og at flere kommer på sjukeheimen for å kjøpe 

middag. Rådet støtter også skjerming av bibliotek og kulturskulen. Fokuset på at alle står 

sammen, og fordrer inkludering, er positivt. Spørsmål rundt hva det vil si å legge seg på et 

«godt nok» tjenestenivå, og hvordan det vil gi seg utslag. Uansett må vi forholde oss til 

lovverket når vi gir tjenester. Innholdet i «godt nok» vil ha ulik oppfatning, og det vil variere. 

Eldrerådet må ha tillitt til at ledere i kommunen gjør den jobben som kreves for å gi gode 

tjenester.  

Eldrerådet vil ellers påpeke at de opplever tjenestene kommunen gir som effektive og gode. 

Omorganiseringa som er gjennomført, har blitt utført på en god måte, og resultatet viser seg 

vellykka og godt. Også endringen med økt frivillig aktivitet, viser seg vellykket og god. Denne 

aktiviteten har stor betydning, og bidrar til økt livskvalitet for mange. Det forebygger 

ensomhet, og gir eldre og andre mulighet til å ha noen å snakke med. Dette er positivt også 

for de som yter frivillighet. Generelle positive betraktninger rundt tilbudet som blir gitt i 

institusjoner og hjemmetjenester. Det samme i forhold til mye som skjer via frivillighet som 

f.eks. Demenskoret. Dette må bli tatt vare på, og i kombinasjon med å redusere sykefraværet, 

beveger vi oss i et krevende område.  

Eldrerådet opplever tiltakskorta som godt utarbeidet. Vanskelig ellers å komme med konkrete 

kommentarer på vedtatte tiltak. Rådet har tillitt til at det gjennomføres gode prosesser for å 

innfri kravene.  

I forhold til prosjektet rundt reduksjon av sjukefraværet i kommunen, er målet kr 4,1 mill. i 

reduserte utgifter. I denne satsinga er det viktig at vi har fokus på språket når vi lister opp 

satsingsområder.  Leiar av eldrerådet hadde konkrete innspel på denne arbeidspakken: 
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-Ikke prioritere mer kartlegging og analysearbeid. (Vi veit nok. Tar tid og gir ikke noe nytt.) 

-Satse sterkt på forebyggende arbeidsmiljøarbeid. (Det er uansett trygt og positivt i seg selv) 

-Systematisere arbeidet med tidlig innsats og oppfølging. (Skal være en fast del av all 

oppfølging av alt sykefravær) 

-Vurdere tiltak for psykisk helse. (Men unngå psykologisering!) 

-Arbeide bevisst med kultur og kommunikasjon. (Alltid og på alle nivå!) 

-Tettere dialog fra avdelingsnivå̊ med NAV og legetjenesten. (Strengt tatt «neste trinn».) 

 

Råd for personer med funksjons-

nedsettelse 18.11 

 

Mariposa 

Rådet går inn for å ikke legge ned Mariposa. Rådet har forståelse for at det er behov for 

effektivisering og utvikling i avdelingen. Husleien skal betales de neste 3 årene og avdelingen 

bør bruke denne perioden for å identifisere muligheter.  

Å redusere driftskostnader tilknyttet tjenester for personer med nedsatt funksjonsnivå eller 

psykiske helseutfordringer bør gjøres ved omstilling.  

 

Dette bør gjøres ved prosjektorganisering som fokuserer på muligheter for inntjening og 

kostnadseffektivitet, kreativ produktutvikling og effektivt samspill med andre i og utenfor 

organisasjonen.   

Rådet oppfordrer til at avdelingen iverksetter strakstiltak i forhold til synlighet og 

tilgjengelighet. Dette vil kunne føre til økt aktivitet og ivareta individuelle krav for tilpassa og 

tilrettelagte oppgaver for alle personer med funksjonsnedsettelser.  

 

Opprettholdelse av tilbudet vil kunne dekkes inn med at kommunen reduserer nedbetaling av 

tidligere års merforbruk.  
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Bekymring rundt nedbemanning i oppvekstsektoren 

Rådet er bekymret for at kutt at som gjennomføres i skolene har negative konsekvenser for 

fagkompetansen i skolene og mulighetene til personer med funksjonsnedsettelse i å kunne 

delta på aktiviteter på lik linje med andre.  

 

Ungdomsrådet 18.11 

 

Ungdomsrådet 

Behandling: 

Ungdomsrådet har gjennomgått økonomiplan og tiltakskortet. 

 

De merker seg at kuttene skisseres som store overordnede kutt som er opp til 

administrasjonen å jobbe videre med, og forslagene gir dermed ikke nok innblikk i hva mange 

av kuttene egentlig vil innebære av konsekvenser for ungdom. 

 

Ungdomsrådet ønsker derfor på generelt grunnlag å oppmuntre skoleledelsen til å 

samarbeide tett med elevrådet og sine elever når det foretas store endringen og kutt som vil 

påvirke ungdommene, og de ønsker involveres i flere saker der kuttforslag påvirker ungdom - 

slik at de kan være med i arbeidet for å finne gode løsninger som har minst mulig konsekvens 

for ungdommene 

 

Ungdomsrådet oppmuntrer også politikere og administrasjonen til å involvere ungdomsrådet 

bedre i alle saker som angår ungdom i Midt-Telemark kommune, slik at de kan være med å 

finne gode løsninger som kan imøtekomme både ledelsens behov og ungdommenes ønsker. 

Spesielt er dette viktig om det vil bli krav fra statsforvalter om ytterligere små og store kutt 

som ikke er skissert i tiltakskortet, men som vil påvirke ungdommer. 

 

Vedtak / Tilråding 

Ungdomsrådet har hatt gjennomgang av økonomi- og budsjett dokumentene og har 

følgende kommentarer til tiltakskortet: 

 

Ungdomsrådet er bekymret for reduksjon av lærere. Ungdommene merker tydelig mangel på 

lærerressurser på ungdomsskolene i dag, og hvor sårbart det er så fort det oppstår fravær fra 

enkelte lærere som ofte er syk. Hyppig bruk av vikarer gir et ustabilt læringsmiljø og fremdrift 

i enkelte fag. Ungdomsrådet ønsker at det sees på andre alternativer for å spare penger på 

skolene enn å ta av lærerressursene. 
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Ungdomsrådet stiller seg positiv til flytting av biblioteket inn på Gullbring.  

Ungdommen merker det ofte er høyt støynivå i Framstugo og utenfor Gullbring, og mye 

trafikk av andre besøkende på kulturhuset. Ved flytting av bibliotek ønskes det å understreke 

viktigheten av stillesoner og mulige avskilte soner for de som besøker biblioteket. Slik sett ser 

ungdomsrådet at alternativ 2 med påbygg virker som ett alternativ som kan tilfredsstille disse 

behovene.  

Ungdomsrådet stiller spørsmål til om det er vurdert å slå sammen USN sitt bibliotek sammen 

med kommunens bibliotek for å kunne få større areal, bedre ressursbruk og samarbeid, og 

om dette alternativet eventuelt kan spare utgifter til påbygg om man spleiser på kostnader 

med nytt bygg. 

Ungdomsrådet er positivet til at kulturtilbud ivaretas, og ønsker at et rikt kulturliv også ivaretas 

i hele økonomiperioden 2026-2029. Et riktig kulturliv og mange fritidsaktiviteter gjør 

kommunen attraktivt for ungdommer. Ungdomsrådet ser det som positivt at tiltak som 

friplasser i kulturskolen og kontingentkasse bevares, og ønsker at kommunen på sikt kan se på 

andre tilretteleggende tiltak som gjør at flere ungdommer kan benytte andre aktiviteter gratis 

eller til en redusert pris. Eks rimeligere ungdomsbilletter på kinoen, transportmulighet til Lifjell 

skianlegg, lavterskel møteplasser for ungdom o.l. 
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Formannskapet 24.11 

 

 

Behandling 

Konstituert økonomisjef Tonje Vågen Bakken orienterte til saken. 

Detble opplyst om feil i framlag tekst fra komunedirektør: 

I pkt 7 i innstillinga skal det stå 2027. 

I Tiltakskataligen for SKI skal  tittelen rettes med tillegg   ..ved mottak av null flyktninger. 

Forslag til tillegg til kommunedirektørens forslag fra  Chase Alexander Jordalpå vegne av fra 

SP, FRP,H og KRF 

 

1 Eiendomsskatt 

Det legges ikke inn økning til 7 promille i 2027, og mulig inndekning er ekstra midler fra 

forhandlinger på Stortinget. Begrunnelse: Næringslivet har økte utgifter med bl.a. høye 

renter samt at det ikke ønskes høyere nivå enn Notodden kommune (som vi har 

sammenliknet oss med når det gjelder gebyrer). 

 

2 Flyktninger 

Midt-Telemark kommune ønsker å bidra til å hjelpe mennesker i nød, men den økonomiske 

situasjonen gjør at vi ikke har forutsetninger for å bære kostnadene. Vi ber derfor nasjonale 

myndigheter via KS om at mottak av flyktninger fullfinansieres, og at tilskuddsordningen 

forlenges fra 5 til 7 år. 

 

3 Mariposa 

Vi ber administrasjonen vurdere om det er mulig å gi arbeiderne et liknende tilbud, for 

eksempel på Gullbring. Administrasjonen bes også om å undersøke muligheter med varig 

tilrettelagt arbeid (VTA) og IDEA. 

 

4 Privatisering av vei 

Vi ber om kriterier i første omgang. 

 

5 Skole/SFO 

Dersom kommunen får økte inntekter etter forhandlinger på Stortinget, så støtter vi 

kommunedirektørens forslag om at 1/3 går til å styrke skolene. Vi ber om at 

administrasjonen også ser om det er mulig å styrke SFO-tilbudet, eventuelt å samlokalisere 

tjenesten i ferier. 

 

6 Fagledere 

Se på om det er mulig å utnytte ressursene bedre. 

 

7 Fjerne betalt matpause 
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Tiltaket vurderes som urealistisk å gjennomføre på en rettferdig måte i hele organisasjonen, 

grunnet gjeldende tariffavtaler. Det bes om at tiltaket tas bort fra listen over økonomitiltak. 

 

8 Kraftselskap 

Midt-Telemark kommune ønsker en fusjon mellom Telemark Energi og Midt-Telemark Kraft. 

Selskapet har orientert om at dette vil gi mer effektiv drift og økt utbytte. Det tas snarlig 

kontakt med Nome kommune for å følge opp fusjonsprosessen. Det arbeides videre med ..å 

vurdere ..en utbyttemodell som sikrer mer jevn fordeling til kommunene. 

 

SP, FRP, H og KRF 

Forslag fra Karin Hagen AP 

5 Skole/SFO Alternativ 

Forslaget fra kommunedirektøren om at 1/3 av mulige økte inntekter/skjønnsmidler går til å 

styrke Bø og Gvarv skole støttes. Det bes også om at noen av disse midlene brukes til å 

reversere endringene i åpningstidene som er gjort på SFO. 

Formannskapet drøftet seg fram til 

5 Omforent forslag Skole/SFO 

Dersom kommunen får økte inntekter etter forhandlinger på Stortinget, så støtter vi 

kommunedirektørens forslag om at 1/3 går til å styrke skolene.  

Det bes om at det blir vurdert om noen av disse midlene blir vurdert brukt til å reversere 

åpningstider. 

Det ses på ulike måter å samlokalisere i ferier. 

Forslag fra Siri Blichfeldt Dyrland SP 

9. Lese og skrivevansker 

Kommunen skal gjennomgå rutiner og prosedyrer for tidlig identifisering, tilrettelegging og 

oppfølging av elever med lese- og skrivevansker, inkludert bruk av digitale hjelpemidler, for 

å sikre systematisk og likeverdig oppfølging av alle skoler. 

Votering: 

1 Eiendomsskatt 

Forslaget ble vedtatt med 6 mot  1 stemmer. 

 

2 Flyktninger 

Forslaget ble enstemmig vedtatt. 

 

3 Mariposa 

Forslaget ble enstemmig vedtatt. 

 

4 Privatisering av vei 

Forslaget ble enstemmig vedtatt. 
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5 Omforent forslag Skole/SFO 

Forslaget ble vedtatt med 6 mot  1 stemmer. 

 

6 Fagledere 

Forslaget ble enstemmig vedtatt. 

 

7 Fjerne betalt matpause 

Forslaget ble vedtatt med 6 mot  1 stemmer. 

 

8 Kraftselskap 

Forslaget ble enstemmig vedtatt. 

 

9. Lese og Skrivevansker 

Forslaget ble enstemmig vedtatt. 

10. Kommunedirektørens forslag med endringer ble enstemmig vedtatt. 

 

11.  Kommunestyret godkjenner budsjett 2026 og økonomiplan 2026 -2029 vedtas med de 

endringene som kommunestyret har gjort. 

 

 

Formannskapets innstilling til kommunestyret 

 

Vedtak: 

1. Økonomiplan 2026-2029 vedtas med de tiltak og økonomiske rammeforutsetninger som 

går fram av kommunedirektøren sitt forslag. 

2. Økonomiplanen 2026-2029 vedtas med det netto rammebeløp for de 4 ulike 

sektorområdene som går fram av bevilgningsoversikt drift i kapittel 5.3 i 

økonomiplandokumentet. 

3.Første året i økonomiplanen vedtas som kommunens årsbudsjett for 2026 med en samlet 

netto ramme til bevilgning drift på kr 943,788 mill, jfr. Bevilgning drift og drift fordelt på 

rammeområder kr 908,279 mill. i kapittel 5.3 i økonomiplandokumentet, og en brutto 

utgiftsramme på kr 62,126 mill. for investeringsbudsjettet, jfr. sum investeringsutgifter i 

Bevilgningsoversikt investering i kapittel 7.1 i økonomiplandokumentet. 

4. Rammen for investeringer i anleggsmidler fastsettes til kr 57,105 mill, jfr. linje 1 i 

bevilgningsoversikt investering. Rammen er fordelt på enkeltprosjekter i samsvar med 

spesifikasjonen i kapittel 7.2.6 i økonomiplandokumentet. Kommunestyret vedtar en 

låneramme på kr 46,084 mill. Kommunestyret vedtar at det i tillegg skal tas opp kr 10 mill. til 

startlån i Husbanken. 
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5. Kommunedirektøren gis fullmakt til å disponere investeringsbudsjettet innenfor de formål 

som er fastsatt av kommunestyret. 

6. Skatt på inntekt og formue for forskuddspliktige skatteytere skrives ut på grunnlag av 

lovens maksimumssats. 

7. Eiendomsskatt   

a. Det skrives ut eiendomsskatt med hjemmel i esktl. §§ 2 og 3. Eiendomsskattene 

skrives ut på faste eiendommer i hele Midt-Telemark kommune. 

b. For utskriving av skatt på boligeiendommer benytter Midt-Telemark kommune 

Skatteetatens formuesgrunnlag for de boligene hvor dette er beregnet, jfr. esktl. § 8 

C-1. 

c. Generell skattesats (næring) settes til 6,6 promille, jfr. esktl. § 13 (opp fra 5,6 

promille i 2025 ). 

d. For bolig og fritidseiendommer settes satsen til 4,0 promille i Midt-Telemark. 

kommune, jfr. esktl. § 11 første ledd andre pkt. 

e. Eiendomsskatten betales i fire eller tolv terminer, jfr. esktl. § 25. 

f. Det benyttes ikke bunnfradrag, jfr. esktl § 11. 

 

8. Kommunestyret fastsetter satser for gebyr, betalingssatser, avgifter og egenbetaling for 

2026 slik det framgår av vedlegg til budsjett 2026 og økonomiplan 2027-2029. 

Betalingssatser og gebyrer kan betales i 1, 4 eller 12 terminer. 

9. Budsjett for kontroll- og revisjonsarbeidet for 2026 på kr 1.581.048 vedtas. 

10. Kommunestyret godkjenner en trekkrettighet for kassakreditt på kr 200 mill. 

11. I forbindelse med innføring av virksomhetsstyringssystemet Framsikt får 

administrasjonen fullmakt til å gjøre mindre og ikke prinsipielle endringer i 

kommuneplanens samfunnsdel. Det nye forslaget vil ligge vedlagt til tertialrapport 1/2026.  

12. Eventuelle økte frie inntekter knyttet til endelig statsbudsjett for 2026 fordeles med 2/3 

til tilbakebetaling av merforbruk fra 2023 og 1/3 til å styrke budsjettene ved Bø og Gvarv 

skoler.  

 

Forslag i formannskapet 

1 Eiendomsskatt 

Det legges ikke inn økning til 7 promille i 2027, og mulig inndekning er ekstra midler fra 

forhandlinger på Stortinget. Begrunnelse: Næringslivet har økte utgifter med bl.a. høye 

renter samt at det ikke ønskes høyere nivå enn Notodden kommune (som vi har 
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sammenliknet oss med når det gjelder gebyrer). 

 

2 Flyktninger 

Midt-Telemark kommune ønsker å bidra til å hjelpe mennesker i nød, men den økonomiske 

situasjonen gjør at vi ikke har forutsetninger for å bære kostnadene. Vi ber derfor nasjonale 

myndigheter vi KS om at mottak av flyktninger fullfinansieres, og at tilskuddsordningen 

forlenges fra 5 til 7 år. 

 

3 Mariposa 

Vi ber administrasjonen vurdere om det er mulig å gi arbeiderne et liknende tilbud, for 

eksempel på Gullbring. Administrasjonen bes også om å undersøke muligheter med varig 

tilrettelagt arbeid (VTA) og IDEA. 

 

4 Privatisering av vei 

Vi ber om kriterier i første omgang. 

 

5 Omforent forslag Skole/SFO 

Dersom kommunen får økte inntekter etter forhandlinger på Stortinget, så støtter vi 

kommunedirektørens forslag om at 1/3 går til å styrke skolene.  

Det bes om at det blir vurdert om noen av disse midlene blir vurdert brukt til å reversere 

åpningstider. 

Det ses på ulike måter å samlokalisere i ferier. 

 

6 Fagledere 

Se på om det er mulig å utnytte ressursene bedre. 

 

7 Fjerne betalt matpause 

Tiltaket vurderes som urealistisk å gjennomføre på en rettferdig måte i hele organisasjonen, 

grunnet gjeldende tariffavtaler. Det bes om at tiltaket tas bort fra listen over økonomitiltak. 

 

8 Kraftselskap 

Midt-Telemark kommune ønsker en fusjon mellom Telemark Energi og Midt-Telemark Kraft. 

Selskapet har orientert om at dette vil gi mer effektiv drift og økt utbytte. Det tas snarlig 

kontakt med Nome kommune for å følge opp fusjonsprosessen. Det arbeides videre med ..å 

vurdere ..en utbyttemodell som sikrer mer jevn fordeling til kommunene. 

 

9. Lese og skrivevansker 

Kommunen skal gjennomgå rutiner og prosedyrer for tidlig identifisering, tilrettelegging og 

oppfølging av elever med lese- og skrivevansker, inkludert bruk av digitale hjelpemidler, for 

å sikre systematisk og likeverdig oppfølging av alle skoler. 
 

Kommunestyret godkjenner budsjett 2026 og økonomiplan 2026 -2029 vedtas med de 

endringene som kommunestyret har gjort. 
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