Kommuneplanens samfunnsdel - Mal, strategier og indikatorer

4.1 Sammen - demokrati, identitet og samskaping

Mal og strategier for satsingsomradet:

Mal Strategi
1.1 Innbyggere i Midt- 1.1.1 | Sikrer medvirkning i alle planer og utviklingsprosjekter
Telemark . . 1.1.2 | Sikrer barn og unge innflytelse i saker som angar dem
opplever tilhgrighet
til ny kommune 1.1.3 | Legger til rette for ngdvendig digital infrastruktur og kompetanse
hos innbyggerne
1.1.4 | Girinnsikt i prosesser, resultater og prioriteringer giennom digitale
Igsninger
1.1.5 | Etablerer felles mgteplasser for ungdom fra hele kommunen
1.1.6 | Har en tydelig grafisk profil i mgte med innbyggerne
1.2 Midt-Telemark har 1.2.1 | Kartlegger aktivitet i frivillig sektor og potensialet for samskaping
en sterk og aktiv med kommunen
frivillig sektor 1.2.2 | Samarbeider med frivillig sektor om forutsigbare rammevilkar
1.2.3 | Lytter til frivillig sektor i aktuelle saker
1.2.4 | Samarbeider og har regelmessig dialog med frivillige lag og
organisasjoner
13 Kommune, 1.3.1 | Kommuniserer tydelig og dpent med innbyggerne og gir rom for
naringsliv og deltakelse
innbyggere har tillit 1.3.2 | Legger til rette for innsyn og apenhet i beslutningsprosesser
til hverandre 1.3.3 | Etablerer forum for samarbeid mellom kommune, nzeringsliv og
USN
1.3.4 | Har fokus pa rettssikkerhet og lik behandling ved utgvelse av
offentlig myndighet og arbeid i trad med vedtatte planer

Tabell 1 -SAMMEN - mal og strategier

Styringsindikatorer for satsingsomradet:

Styringsindikator Siste status Malverdi Naer mal -
Valgdeltakelse ved kommunestyrevalg (i 57,7 % >60 % 50-60 % <50 %
prosent), 2023

*Andel ungdom som er forngyd med 63% >60% 50-60 % <50 %
lokalmiljget (i prosent), 2024

*Andel ungdom som er organisert i fritidsorg. (i | 62 % >65% 55-65% | <55%
prosent), 2024

Andel sysselsatte blant innvandrere fra land i 43,4 % >60 % 50-60% <50%
landgruppe 2 (i prosent), 2024

Sysselsettingsandel med demografiavvik, 2024 | 326 <200.plass | 200- >300.plass
(rangering blant 357 kommuner)?! 300.plass

Tabell 2 - SAMMEN- styringsindikatorer

*Siste tilgjengelige Ungdata undersgkelse for Midt-Telemark. | 2024 deltok 246 elever pd ungdomstrinnet.



4.2 Skaper — attraktivitet for naering, bolig og besgk
Mal og strategier for satsingsomradet:

mal Strategi
2.1 | Folketallet i Midt- 2.1.1 | Utvikler lokalsamfunnet gjennom strategisk planlegging, risikovilje og
Telemark vokser pa gjennomfgringsevne
hgyde med 2.1.2 | Legger til rette for et variert boligtilbud tilpasset behov og alder
landsgjennomsnittet 2.1.3 | Videreutvikler buss- og togtilbudet
2.2 | Det etableres 400 nye 2.2.1 | Prioriterer utviklingsprosjekter og samhandling med eksterne aktgrer
arbeidsplasser i Midt- 2.2.2 | Styrker samarbeid mellom nzeringsapparatet, landbrukskontoret og
Telemark kommune destinasjonsselskapet
2.2.3 | Legger til rette for nyetableringer og videreutvikler eksisterende nzeringer
2.2.4 | Legger til rette for attraktive naeringsarealer
2.3 | Midt-Telemark er et 2.3.1 | Eren aktiv vertskommune og gir et godt tjenestetilbud for elever og
attraktivt skole- og studenter
studiested 2.3.2 | Etablerer samarbeidsfora med Universitetet i Sgrgst-Norge,
Studentsamskipnaden i Sgrgst-Norge, Bg videregaende skole og Sagavoll
folkehggskole
2.3.3 | Samarbeider med aktgrene pa Campus Bg om videreutvikling av campus og
etablering av forskningspark
2.4 | Bg sentrum er et 2.4.1 | Legger til rette for fortetting med bolig, naering og urbane kvaliteteri og i
levende regionsenter gangavstand til sentrum
for handel og utdanning | 2.4.2 | Videreutvikler et kompakt sentrum der detaljhandel er konsentrert til dagens
i Vestfold og Telemark handelssentrum
2.4.3 | Videreutvikler kollektivknutepunktet Bg stasjon
2.4.4 | Prioriterer gaende, syklende og kollektivtrafikk for a stoppe veksten i lokal
biltrafikk i sentrum og for 3 utvikle et attraktivt sentrum
2.4.5 | Videreutvikler Gullbring som et regionalt kulturanlegg
2.4.6 | Arbeider for lokalisering av statlige arbeidsplasser til regionsenteret
2.5 | Gvarv er et levende 2.5.1 | Legger til rette for fortetting med bolig, nzering og attraktive mgteplasser i og
lokalsenter for bolig, i gangavstand til sentrum
handel og nezering i 2.5.2 | Videreutvikler kollektivknutepunktet Gvarv
Midt-Telemark 2.5.3 | Lokaliserer offentlige tjenestetilbud i sentrum
kommune
2.6 | Midt-Telemark er et 2.6.1 | Eren aktiv vertskommune for reiselivet gjennom lokale og regionale
attraktivt reisemal med destinasjonsselskaper
B¢ Sommarland og 2.6.2 | Stgtter opp under satsingene langs aksen Lifjell - B¢ Sommarland —
Telemarkskanalen som fruktbygda — Norsjg/Telemarkskanalen
fyrtérn 2.6.3 | Legger til rette for videreutvikling av Akkerhaugen som reisemal og
knutepunkt for reiseliv knyttet til Telemarkskanalen
2.6.4 | Prioriterer utvikling og vedlikehold av offentlig infrastruktur knyttet til
reisemal og attraksjoner
2.6.5 | Sikrer og legger til rette badeplasser og tilkomst til friluftsomrader
2.6.6 | Legger til rette for utvikling og utvidelse av eksisterende hytteomrader
2.7 | Midt-Telemarkerenav | 2.7.1 | Legger til rette for at alle innbyggere har tilgang til et godt og mangfoldig
landets fremste kulturtilbud
kulturkommuner 2.7.2 | Utvikler og styrker den kulturelle grunnmuren som bestar av bibliotek,
kulturskole, kulturhus med kino, museum og aktivitet i frivillige lag og
organisasjoner
2.7.3 | Legger til rette for at idretts-, kunst- og kulturaktiviteter har egnede lokaler
og anlegg
2.7.4 | Eren aktiv og kompetent vertskommune for lokale og regionale
kulturinstitusjoner og arranggrer
2.7.5 | Tar vare pa historisk identitet gjennom sikring og formidling av kulturarven

Tabell 3 - SKAPER - mal og strategier




Styringsindikatorer for satsingsomradet:

Kategori/omrade | Styringsindikator Siste status | Malverdi Nzer mal _

Arbeidsplasser Relativ arbeidsplassvekst, 2024 (rangering | 327.plass <100.plass | 100- >200.plass
blant 357 kommuner) 200.plass

Arbeidsplasser Naeringsattraktivitet, 15-24 (rangering 82.plass <100.plass | 100- >200.plass
blant 357 kommuner) 200.plass

Befolkning Befolkningsvekst, 24 (rangering blant 357 | 18.plass <100.plass | 100- >200.plass
kommuner) 200.plass

Kulturkommune Kommunens rangering pa kulturindeksen 55.plass <50.plass 50- >100.plass
24 (rangering blant 357 kommuner) 100.plass

Bosted Bostedsattraktivitet, 15-24 (rangering 6.plass <50.plass 50- >100.plass
blant 357 kommuner) 100.plass

Utdanning Fgrsteprioritetssgkere til USN Campus Bg | 1797 >2000 1500- <1500
(SO), 2024 2000

Tabell 4 - SKAPER - styringsindikatorer

4.3 Vi — livskvalitet og levekar

Mal og strategier for satsingsomradet:

Mal Strategi
3.1 | Midt-Telemark kommune | 3.1.1 Har enn arbeidsgiverstrategi som legger vekt pa & rekruttere kompetanse og
gir gode, effektive og tilby stgrre stillinger og gjgr kommunen i stand til 3 yte gode
tilpassede tjenester til og effektive tjenester
innbyggerne 3.1.2 Prioriterer tidlig innsats, forebygging og samarbeid systematisk pa tvers av
fagomrader og tjenester
3.1.3 Integrerer digitale verktgy og velferdsteknologi i tjenesteproduksjonen, som gir
bedre trygghet for brukerne, bedre tjenestekvalitet og mer effektiv
tjenesteproduksjon
3.14 Arbeider systematisk med kvalitetsutvikling i tjenestene ved hjelp av
brukermedvirkning, undersgkelser, styringsdata og faglige retningslinjer
3.2 | Midt-Telemark kommune | 3.2.1 @ker nivaet pa grunnskolepoeng ved & gi differensiert og tilpasset undervisning
har en oppvekstpolitikk med hgy kvalitet
som sikrer at minimum 85 | 3.2.2 Arbeider systematisk med psykososialt miljg i skoler, skolefritidsordning og
prosent av elevene barnehager
fullfgrer videregaende 3.2.3 Styrker samarbeid mellom NAV, oppfglgingstjenesten og kommunen
skole 3.2.4 | Videreutvikler tidlig innsats og tverrfaglig samarbeid mellom barnehage, skole
og skolehelsetjenesten gjennom malrettet innsats og kompetanse
3.25 Tar inn lzerlinger i alle kommunale tjenester
3.3 | Innbyggerne i Midt- 33.1 Legger folkehelseperspektiv til grunn for all planlegging
Telemark har et ak_t“'t og 3.3.2 Bruker kulturtilbudene aktivt i folkehelsearbeidet
helsefremmende liv
333 Vektlegger utjevning av sosial ulikhet ved utvikling av alle kommunale tjenester
334 Utvikler tilbudet for mennesker med behov for kortvarige, langvarige og/eller
koordinerte tjenester, med satsing pa forebygging og lavterskel
behandlingstilbud
3.3.5 Legger til rette for frivillig organisert og uorganisert aktivitet
3.3.6 Sikrer areal til nzerfriluftsliv og lek der folk bor
33.7 Prioriterer utbygging og vedlikehold av gang- og sykkelveinett
3.4 | Innbyggere i Midt- 34.1 Legger til rette for et variert boligtilbud der generasjoner kan mgtes
T.elemark m.ed behov for 3.4.2 Utvikler hjemmetjenesten for a ivareta medisinske og praktiske behov og
tilpassede tjenester skal . . L
K bo hi N trygghet for hjemmeboende med nedsatt funksjonsevne, og prioriterer
| unne bo jenl\_me sa aktivitetstilbud pa dagtid for disse
enge som mulig 3.4.3 Videreutvikler og styrker rehabiliteringstjenesten
3.5 | Alle har like muligheter til | 3.5.1 Tar imot flyktninger pa niva med statlige forventninger
4 delta i aktivitet i 3.5.2 Arbeider systematisk med kommunen som en inkluderende arbeidsplass




bakgrunn

samfunnet, uavhengig av
funksjonsniva, sosial,
kulturell eller gkonomisk

353

Legger til rette for apne og inkluderende mgteplasser

3.54

Utformer bygg, anlegg, aktiviteter og digitale tjenester universelt slik at de kan
brukes av alle med ulikt funksjonsniva

Tabell 5 - VI - mal og strategier

Styringsindikatorer for satsingsomradet:

Kategori/omrade Styringsindikator Siste status [[MgieeHd] LEDTE -
* _
Oppv.e.kst og Andel ungdo'msskoleelever som er forngyd 67 % >75% 50-75% <50%
neaermiljg med helsa si, 2024
* -
Oppv.e.kst og Andel ungdomsskoleelever som er mye plaget 7% <10% 10-15% >15%
naermiljg av ensomhet, 2024
*Oppvekst- og Andelen ungdomsskoleelever som opplever d o o o o
naermiljg bli mobbet hjemme eller pé skolen, 24 8% 0% 0-5% >5%
* _
Oppv.e.kst og Andelen ungc{omsskoleelever som er forngyd 63 % 575% 50-75% <50%
naermiljg med lokalmiljget, 2024
* -~
Oppv.e.kst og Ar:delen ungdfymsskolef/ever‘som er trygge 36 % 590% 80-90% <80%
naermiljg ndr de ferdes i nieromraddet sitt, 2024
Barn med barnehageplass (Andel barn i
Barnehage barnehage i forhold til barn i barnehagealder),| 91,24 % >95% 90-95% <90%
2024
Barn per arsverk i kommunale barnehager, 150-
. <150. .
Barnehage plassering pa kommunebarometer, 2024 214.plass 150.plass 200.plass >200.plass
Andel k I h fyll
Barnehage ndel kommunale barnehager som oppfyller 33,3% 100% 80-100% | <80%
pedagognormen, 2024
Barnehage Andel heltidsansatte 48 % >75% 50-75% <50%
Andel elever fra kommunen som har fullfgrt 100
Grunnskole og bestatt videregaende skole innen fem ar, | 63.plass <100.plass >150.plass
) . 150.plass
plassering pa kommunebarometer, 2024
Grunnskolepoeng (10. trinn), plassering pa 100-
. < . > .
Grunnskole kommunebarometer, 2024 186.plass 100.plass 150.plass 150.plass
Grunnskole Andel heltidsansatte 55,9 % >75% 50-75% <50%
Barnefattigdom Anc.iel l:.)arn under 18 i familier som mottok 13,1% <% 7-10% >10%
sosialhjelp, 2024
Helsetjenester Andel hjemmebesgk hos nyfgdte, 2024 96,7 % >90% 90-70% <70%
Brukere av primaerhelsetjenesten som falge av
*IHelsetjenester psykiske lidelser eller symptom. Pr 1000 innb., | 176 154 154-169 |>169
0-74 Gr (kommunehelsa 2021)
Andelen arsverk i pleie- og omsorgstjenesten 100
Pleie og omsorg med fagutdanning (plassering pa 186.plass <100.plass >200.plass
200.plass
kommunebarometer), 2024
Pleie og omsorg Andel heltidsansatte i turnus 32,9% >75% 50-75% <50%
. Andel innbyggere 80ar og over som bruker
2889 =409 -300 <300
Pleie og omsorg hjemmetjenester (%), 2024 8,8% 40% 40-30% 30%
. Andel innbyggere 80 ar og over med 0
<50, -109 >109
Pleie og omsorg institusjonsopphold (%), 2024 8,7% 5% 5-10% 10%
I Andel mottakere 18-24 ar som har mottatt 0
<49 05-69 >(9
Sosialtjenester gkonomisk sosialhjelp (%), 2024 10,9 % 4% 4%-6% 6%
Antall ansatte i barneverntjenesten som 100
Barnevern tilfredsstiller kompetansekravet (plassering pa| 100.plass <100.plass >200.plass
200.plass
kommunebarometer), 2024

Tabell 6 - VI - styringsindikatorer

* Siste tilgjengelige Ungdata undersgkelse for Midt-Telemark. | 2024 deltok 246 elever pd ungdomstrinnet.

*1 Siste tilgjengelige tall er fra 2021. Oppdaterte tall forventes publisert i november 2025.




4.4 Framtiden — innovativt, smart og grgnt Midt-Telemark

Mal og strategier for satsingsomradet:

hendelser og
klimaendringer

mal Strategi
4.1 | Midt-Telemark har et 4.1.1 | Legger til rette for samarbeid mellom relevante kompetansemiljger,
innovativt landbruk som kommunen og naeringen
gker verdiskapingen i 4.1.2 | Praktiserer et strengt jordvern
landbruket i planperioden 4.1.3 | Legger til rette for et levende miljg og tydelig profil innen frukt- og baerdyrking
og videreforedling
4.2 | Midt-Telemark kommune 4.2.1 | Arbeider systematisk for a redusere direkte og indirekte klimagassutslipp
har et miljgmessig zfmsvarllg 4.2.2 | Prioriterer vedlikehold av eksisterende bygg og anlegg
forbruk og produksjon og
reduserer klimagassutslippi | 4-2.3 | Baserer utbyggingsprosjekter pa fremtidsrettede energilgsninger og
trdd med nasjonale mal materialbruk
4.2.4 | Miljgsertifiserer kommunale virksomheter
4.3 | Midt-Telemark har et 4.3.1 | Lokaliserer kontorarbeidsplasser, detaljhandel og publikumsrettede
kompakt funksjoner til region- og lokalsentre
utbyggingsmgnster som 4.3.2 | Sikrer infrastruktur for myke trafikanter ved alle utbygginger og langs
legger til rette for hovedveiene
klimavennlig transport 4.3.3 | Lokaliserer stgrre boligomrader i tilknytning til region- og lokalsentre med
skole og tjenestetilbud
4.3.4 | Samarbeider med overordnede myndigheter om samordnet areal- og
transportplanlegging
4.3.5 | Fortetter med bolig og nzering innenfor eksisterende sentrumsavgrensning i
region- og lokalsentre
4.3.6 | Utvikler kollektivtilbudet langs sentrale akser og bygger opp under
Sgrlandsbanen og Bratsbergbanen
4.4 | Midt-Telemark har 4.4.1 | Kartlegger naturmangfold og friluftsomrader
a'ttfaktivg, verdifulle og 4.4.2 | Sikrer verdifullt naturmangfold og viktige friluftsomrader i arealplaner
tilgjengelige natur- og
friluftsomrader 4.4.3 | Legger til rette i arealplaner for en sammenhengende kyststi langs Norsjg og
Bpelva
4.5 | Kommune, naeringsliv og 4.5.1 | Samarbeider med nzeringsliv, Universitetet i Sgrgst-Norge og skoler om
utdanningsinstitusjoner digitalisering, forskning, innovasjon og grgnn naeringsutvikling
stimulerer sammen til 4.5.2 | Taribruk teknologi som bidrar til tjenesteinnovasjon og effektive tjenester
innovasjon og nyskaping 4.5.3 | Bidrar til nyskaping og produktivitet giennom innovative anskaffelser
4.6 | Midt-Telemark har god 4.6.1 | Integrerer hensyn til klimaendringer i all fysisk planlegging
bere::lskap for & forebygge 4.6.2 | Kartlegger risiko for flom og skred
og handtere alvorlige
4.6.3 | Sikrer og videreutvikler blagrgnne strukturer som kan handtere

ekstremnedbgr

Tabell 7 - FRAMTIDEN - mal og strategier




Styringsindikatorer for satsingsomradet:

Kategori/omrade Styringsindikator Siste status Malverdi Naer mal _
Brutto driftsutgifter til
naturforvaltning og friluftsliv per <200. 200-250.
Klimaansvar/ansvarlig | innbygger (plassering pa 232. plass plass plass >250. plass
drift kommunebarometer), 2024
Hvor mange av de siste fire arene
. . kgmmunen har Sﬂ|.(t omamldler fra 47. plass <50. plass 50-100. >100. plass
Klimaansvar/ansvarlig | Klimasats (plassering pa plass
drift kommunebarometer), 2024
Andel av vannet som gar tapt pga 150-
Klimaansvar/ansvarlig | lekkasjer (plassering pa 170.plass <150.plass 200.plass >200.plass
drift kommunebarometeret), 2024 ’
Andel husholdningsavfall levert til 180-
Klimaansvar/ansvarlig | gjenvinning og biogassprod. (plass. pa | 138.plass <180.plass 250.plass <250.plass
drift kommunebarometeret), 2024 ’
Kommunens beredskapsorganisasjon
har gvd i henhold til krav i forskrift Ja Ja
Beredskap om kommunal beredskapsplikt
Beredskap ROS-analyser er fulgt opp Ja Ja
Under Ia
Beredskap Beredskapsplanen er revidert revidering

Tabell 8 - FRAMTIDEN - styringsindikatorer






