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Meldeskjema oppl. § 12-5, felles mal for skolene i Midt-Telemark
	§ 12-5. Skjerpa plikt til å melde frå dersom ein som arbeider på skolen, krenkjer ein elev
Dersom ein som arbeider på skolen, får mistanke om eller kjennskap til at ein annan som arbeider på skolen, krenkjer ein elev, skal vedkommande straks melde frå til rektor. Rektor skal melde frå til kommunen eller fylkeskommunen, med mindre meldinga er openbert grunnlaus.

Dersom ein som arbeider på skolen, får mistanke om eller kjennskap til at ein i leiinga ved skolen krenkjer ein elev, skal vedkommande melde frå til kommunen eller fylkeskommunen direkte.




Meldeskjema skal brukes av alle som arbeider i skolen ved mistanke om eller kjennskap til at en elev ikke har et trygt og godt skolemiljø, jf. § 12-5.

Punkt 1 
	Hvilken elev gjelder saken?
	
	Klasse

	
	
	


	Hvilke ansatt er involvert?
	


	Aktuelle ansatte som er informert om hendelsen:
	


	Sted/dato/klokkeslett:

	

	Type krenkelse

	Eks: Utenforskap, negativt språk/nedsettende kommentarer, mobbing
	

	Generell utrygghet

	



Punkt 2.
	Beskrivelse av forholdet/episoden

	Hendelsesforløp/hva har skjedd?: 
	

	Tiltak: Hvordan er det grepet inn? Hva har den ansatte gjort?
	

	Elevens stemme:
	



	Stemmen til ansatt som påstått har krenket eleven (kontradiksjon):
	


	Andre stemmer i saken:

	


		1) Fylles ut ved mistanke om eller kjennskap til at en ansatt krenker elev og leveres til rektor, med mindre meldinga er åpenbert grunnløs.


Sett kryss:

	Skjemaet er fylt ut av varsler                                                                        Foresatte er informert ……                  

Dato for utfylling …………………                        Underskrift av varsler: ……………………………………………….

Dato mottatt hos rektor: …………...                 Underskrift fra rektor: ……………………………………………..


Dato oversendt til kommunalsjef for oppvekst: ……………..  

Dato mottatt hos kommunalsjef for oppvekst            
Underskrift fra kommunalsjef for oppvekst: ………………………………………………….


		2) Fylles ut ved mistanke om eller kjennskap til at en i ledelsen krenker elev, og oversendes til kommunalsjef for oppvekst med mindre meldinga er åpenbert grunnløs.                 


Sett kryss:

	Skjemaet er fylt ut av varsler                                                                       Foresatte er informert  ……

Dato for utfylling …………………                        Underskrift av varsler: ……………………………………………….

Dato mottatt hos kommunalsjef for oppvekst: …………...     

Underskrift fra kommunalsjef for oppvekst: ……………………………………………..



Punkt 3:
	Kommunalsjef for oppvekst sin vurdering etter undersøkelser og samtaler med de involverte (sett kryss)

	
	Retten til et trygt og godt skolemiljø som fremmer helse, trivsel og læring er oppfylt


	
	Retten til et trygt og godt skolemiljø som fremmer helse, trivsel og læring er IKKE 
oppfylt, og en aktivitetsplan utarbeides

	Dato
	

	Underskrift kommunalsjef for oppvekst
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